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valjadppeplaanis kajastatud aegadel.
Ope on I6imitud formaaldppe Oppetddga ning kursuslane
osaleb dppetdos tunniplaani alusel.

Oppeasutus Kaitsevae Akadeemia (KVA)

Oppekeel Eesti keel

Opiviljundite saavutamiseks | Inglise keel

vajalikud teised keeled

Oppekava kinnitamine
oppeasutuses

Kaitsevae Akadeemia llema 07.08.2026 kaskkirjaga nr 0.1-
3.40/26/119

Kandideerimistingimused

Kandidaat on:
1) suunatud éppima Kaitseressursside Ameti (KRA) poolt,
struktuuri- vdi vaelksuse ettepanekul;
2) labinud vanemallohvitseride keskastmekursuse (VAKAK)
vOi samavaarse kursuse;
3) vahemalt vanemveebli auastmes;
4) saavutanud inglise keele ALCPT vahemalt 75 punkti;
5) edukalt Iabinud kutsesobivusvestluse.
Lisaks eeldatakse kandidaadilt:
e eelnevat teenistuskogemust kompanii vdi samavaarse
Uksuse veeblina nii rahuaja kui ka sdjaaja Ulesannetes;
e staabitod kogemust pataljoni tasemel;
e vaga head taktikalise planeerimise protsessi tundmist,
sealhulgas pataljon-brigaad taseme juhtimispunktide t66
tundmist v6i samavaarset kogemust teistes vaeliikides.

Opingute alustamise
tingimused

Kandideerimistingimused on tadidetud ning arvatud kursuse
nimekirja.

Oppekavajirgne
spetsialiseerumine

Oppekavas puuduvad spetsialiseerumissuunad, kuid
praktilistel sooritustel arvestatakse rollide jagamisel vastavalt
voimalustele kursuslase erialast spetsialiseerumist.

Oppekava eesmérk

Oppekava eesmérk on arendada kursuslaste juhipadevusi viisil,
mis vdimaldab neil mdista diviisi taseme juhtimise protsesse
ning motestada vaelksuse veebli ametikohast Iahtuvalt
Kaitsevage ning sellega seonduvat.




Oppekava 6piviljundid

Oppekava labinu:

1) nbustab vaelksuse Ulemat taktikaliste Ilahenduste
leidmisel, juhtimise korraldamisel ja lahinguvalmiduse
tagamisel;

2) mdistab diviisi tasemel planeerimise ja juhtimise protsesse;

3) planeerib pataljoni ja kérgemate tasemete dppuseid;

4) loob oma alluvatele motiveeriva, kuid organisatsiooni
vajadusi katva karjaaritee;

5) anallusib teenistusega seotud probleemi ja esitab sellele
pdhjendatud lahenduse 16putd6 vormis.

Oppemeetodid

Oppemeetodid on moodulite ja 6ppeainete I16ikes erinevad, kuid
Uldpohimétted on:

1) dppesituatsioonides kaasatakse kursuslaste kogemusi;

2) kursuslased kaasatakse teiste kursuslaste
tagasisidestamisse ja hindamisse;

3) kursuse kestel kasutatakse arutlevaid, tdendatud
materjalidel baseeruvaid kirjalikke t6id, et arendada
funktsionaalset kirjaoskust ning téendipdhist
argumentatsiooni;

4) Ulesannete taitmisel kasutatakse efektiivselt ajakohaseid
Kaitsevae tehnilisi keskkondi ja kontoritarkvara;

5) valjabppe Iabivijatena kasutatakse = maksimaalselt
kdrgemal tasemel teenivaid allohvitsere kui parima praktika
kandjaid.

Oppekeskkond

Auditoorium, maastik, Kaitsevae (KV) ja KVA partnerasutused.

Koolitajate kvalifikatsioon
ning opi- voi tookogemus

Vastavad KVA akadeemilistele tootajatele esitatud tingimustele.
Allohvitseride valdkonna eksperdina kaasatud dppejéud on:

o taktika ja Oppuste korraldamise O&ppeainetes -
staabiallohvitseri kogemusega vahemalt jalavaebrigaadi
tasemel;

e organisatsiooni mdtestamise Oppeainetes - vahemalt
pataljoniveebli ametikohal teenimise kogemusega.

Oppematerijalid

Oppematerjalide loetelu on esitatud éppeainete ainekavades.

Oppekava iilesehituse
lthikirjeldus

Oppekava koosneb jargmistest moodulitest:
1) pohidppeainete moodul;
2) uurimist66 moodul.

Oppekava tiitmine

Oppekava labitakse tdies mahus vastavalt KVA
valjadppeplaanile.

Oppe I16petamise tingimused

Oppekava taies mahus tditmiseks on vaja l3bida k&ik
pdhidppeained positiivsele tulemusele.

Lopudokumentide
valjastamine

Tunnistus

Lopetamisel omandatav
so6javaeline kvalifikatsioon

Allohvitseride sojalise valjadppe tase A6.

Lopetamisel antav auaste

Oppekava tdies mahus tditmine on eeldus staabiveebli
auastmele esitamiseks.

Lopetamisel antavad 6igused

Puuduvad

Lisainformatsioon

Kehtiv dppekava on avaldatud KVA kodulehel.
Lisainformatsiooni registreerimise ja suunamise kohta saab
KRA-st.

Lisainformatsiooni dppekorralduse osas saab KVA staabi S3
6ppekorraldusjaoskonnast.
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TAIENDUSOPPE OPPEKAVA ,KORGEM VANEMALLOHVITSERIDE KURSUS (KVAK)“
MOODULID, NENDE EESMARGID JA OPIVALJUNDID / OPPEAINETE LOETELU

POHIOPPEAINETE MOODUL miztl 806  akadeemilist
Eesmark Mooduli eesméark on stivendada kursuslase teadmisi ja oskuseid oma rolli

motestamiseks juhina Kaitsevaes ning toimimiseks julgeolekukeskkonda ja
uhiskonda tajuva, kultuurilise mitmekesisuse ja inimloomusega arvestava,
digusruumi tundva ning eetilise otsustajana. Mooduli Iabimisel suveneb
kursuslasel arusaam juhi erinevatest Ulesannetest organisatsioonis ja
Uhiskonnas, riigikaitse ja sb6japidamise diguslikust korraldusest.

Opiviljundid

Pdhiéppeainete mooduli Iabinu:

1) anallusib erinevaid juhtimisstiile, iseenda juhtimiskaitumist ning hindab
nende mdju tadnapdeva organisatsioonide toimimisele ja tegevuse
tulemuslikkusele, arvestades seejuures inimkaitumise psuhholoogilisi
aspekte;

2) rakendab keerukates teenistusolukordades juhtimisstiile ja -meetodeid,
mis vastavad nii niudisaegse sdjavaelise organisatsiooni vajadustele,
Uldtunnustatud moraalinormidele ja kutse-eetikale kui ka tema enda
isikuomadustele;

3) mdistab Kaitsevde tegevuse ja arengu planeerimise susteemi ning
osaleb eksperdina sbjalise riigikaitse arendamise planeerimises;

4) hindab erinevate digusaktide kohaldatavust sb&jadiguslike juhtumite
lahendamiseks ning lahendab nendele toetudes oma ametikoha piires
erinevaid s6jadiguslikke juhtumeid;

5) tunneb  taktikabppuste korraldamise pdhimotteid, sealhulgas
matkesusteemide kasutusvdimalusi ning on grupi koosseisus vdimeline
korraldama kuni brigaadi taseme Uksuse taktikadppust.

Mooduli hindamine

Moodulit hinnatakse ainepdhiselt.

Mooduli labimise
pohimotted

Moodul Iabitakse koosdppes KVA esimese ja teise aasta
magistrikursusega, kus teooriadpe on sama, kuid praktilistel harjutustel on
allohvitseridel erinev, ndustav ja taideviiv roll.

Oppeaine kood ja nimetus Maht Lépphindamine
(akad (eristav (E) voi
tund) mitteeristav (ME))

JP25.11 Juhtimispsihholoogia 156 ME

JP25.29 Rahuajaiksuste juhtimine tanapaeva Uhiskonnas 286 E

JP25.16 Oppuste korraldamine 156 ME

ST25.34 Rahvusvaheline odigus ja sisejulgeoleku 6iguslikud | 104 E

alused

TK25.37 Uhendvaeliigi ja uhendrelvaliigi lahingutegevus 78 E

TK25.40 Diviisi lahingutegevuse planeerimine ja staabi praktika | 78 E

JP25.12 Keerulised suhtlussituatsioonid ja labiradakimine* 78 ME

JP25.13 Analutilised meetodid otsustusprotsessis* 78 ME

JP25.14 Riigikaitse planeerimine* 78 ME

*Valikained
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JP25.11 Juhtimispsiihholoogia Maht 156 akadeemilist

tundi
Eesmark Kujundada kursuslasel enesekohast, suhtlus- ja mdtestamispaevust 1abi
psiihholoogia ja juhtimise koostoime anallilisi rahu- ja s6jaaja kontekstis
ning laiendada tema oskusi juhina.
Opiviljundid Oppeaine labinu:

1) defineerib end juhina ning moistab ja motestab juhi
identiteedikujunemise protsessi ja selle eriparasid sdjavaelise juhi
padevusmudeli kontekstis;

2) mdistab  militaarpsiihholoogia ja  psuhholoogiateenistuse
osatahtsust ja kaasamisvdimalusi sdjavaeliste organisatsioonide
t66s ning teab militaarpstihholoogia teadussuundade perspektiive;

3) markab ja anallusib psuhholoogilisi tegureid, mis mojutavad
Ulesandele ja muutustele suunatud juhtimispadevusi sbjavaelises
organisatsioonis;

4) arvestab kriisijuhtimise protseduurides enda ja alluvate
sotsiaalseteemotsionaalsete erisuste ja vajadustega ning teab,
kuidas neid reguleerida, Iluues paremaks toimetulekuks
vastastikusel usaldusel baseeruva toetava ja produktiivse
ohkkonna;

5) maaratleb suhetele suunatud eestvedamispadevuse pdhiprintsiipe
suhtlussituatsioonides ning kasutab kootsimise tehnikaid enda rolli
ja mdju kujundamisel eestvedajana;

6) selgitab grupidinaamikate toimimist ja kujundamist pdhiliste
motivatsiooni ja kaitumise reguleerimise seadusparasustega
sdjavaelise juhi padevusmudeli raamistikus, arvestades KV
pdhivaartuseid meeskonnasidususe loomisel Uksuses.

Hindamismeetodid

Juhtumiuuring, kirjalik analtis/lihikokkuvdte, kirjalike tddde aruanne ja
esitlus, grupitdd esitlus, kirjalik eneseanallis.

JP25.29 Rahuajaiiksuste juhtimine tanapaeva uhiskonnas Maht 286 akadeemilist
tundi
Eesmark Slvendada kursuslase mdistmist KV, kui kaasaegse organisatsiooni

toimimisest kaitseministeeriumi  haldusalas ja sojaliste vdimete
arendamise protsessidest ning seelabi toetada tema, kui keskastme juhi
rolli Uksuse voitlusvdime alalhoidja ning arendajana.

Opiviljundid

Oppeaine labinu:

1) mdbistab Kaitseministeeriumi (KaM), tema allasutuste, KV ning selle
struktuuriiiksuste Ulesehitust, rahuaegset téokorraldust, rolle ja
ulesandeid ning vastastikuseid seoseid riigikaitses kui tervikus,
anallusib neid erinevate organisatsioonikaitumise teooriate abil ning
teeb argumenteerituid muudatusettepanekuid organisatsiooni t60
tdhustamiseks;

2) selgitab KaM haldusala ja riigikaitse planeerimise sisteemi ning
pdhimdtteid, sh ressursiteadliku vdimeplaneerimise protsessi,
Kaitsevae arhitektuuri loomise metoodikat; aastase tegevuse
planeerimise protsessi KV struktuuritiksustes ning seostab neid enda
kui tulevase kompanii tasandi juhi tegevustega;

3) esitab loovaid ja tdhusaid lahendusi erinevatele jalavaepataljoni
taseme juhtimisalastele probleemidele, tuginedes teaduslikele
uuringutele ning teenistuskogemusele;

4) sonastab enda kui vaelksuse veebli juhtimispéhimotted juhtimis- ja
eestvedamisteooriate (sh Ulesandekesksus ning manddversdja
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teooria) alusel, arvestades diguslike piirangute, KV ja oma Uksuse
traditsioonidega, eetiliste normide ning valiskeskkonna ja Uhiskonna
mdjudega;

5) planeerib ja teostab juhtide arendamist, hindab objektiivselt nende

tugevusi ning nodrkuseid ja iseenda tulemuslikkust juhtide
arendamisel, kasutades juhi padevusmudelit. Tagasisidestab alluvaid
juhte julgustaval ja véimestaval moel,

6) kasutab kohaseid kommunikatsiooni viise oma sdénumi selgeks,

tapseks ning digeaegseks edasiandmiseks erinevates olukordades,
valides enese kehtestamiseks ja soovitud tulemi saavutamiseks
sobivaima viisi.

Hindamismeetodid

Analladtiline essee, kollektiivne dpimapp, kirjalik t60, enesearengu paevik.

JP25.16 Oppuste korraldamine

Maht 156 akadeemilist

tundi
Eesmark Arendada kursuslase korralduspadevusi dppuse planeerimismeeskonna
koosseisus kuni operatiiv-taktikalise taseme juhtimis- ja staabidppusel.
Opiviljundid Oppeaine labinu:

1) madistab 6ppuste korraldamisprotsessi, jaotades selle etappideks
(planeerimine, ettevalmistamine, Iabiviimine ja tulemuste anallits
ning kokkuvote) ja anallisides seda lahtudes OSE (Officer
Scheduling Exercise) | OCE (Officer Conducting Exercise) juhisest
Oppuse korraldamiseks ning olemasolevast ressursist;

2) rakendab disainmdétlemist, kujundades dppivate Uksuste valjadppe
eesmarkidest ja dppuse stsenaariumi raamistikust siindmuste jada
(MEL/MIL);

3) rakendab suhtluspadevust (vajadusel ka inglise keeles) oma
téogrupi siseselt (MEL/MIL, EVAL (Evaluation), JCATS (Joint
Conflict and Tactical Simulation), RLS (Real Life Support), CIS
(Command and Information System) jne) ja teiste tédgruppidega
Uhise eesmargi saavutamiseks;

4) valib d6ppuse liikmena Oppuse eesmarki toetava formaadi ja
organiseerib selle rakendamiseks nii tdhusa keskkonna kui ka
vajadusel kaasaegsed Oppuste korraldamise tooriistad (JCATS,
KOLT ja JEMM vms);

5) hindab &ppivate Uksuste liikmena Oppivate Uksuste valjadppe
eesmarkide saavutamist ja sellest I1ahtuvalt loob &ppivate Uksuste
tagasiside.

Hindamismeetodid

Test, grupitdd, dppuse korraldamise analtius.

ST25.34 Rahvusvaheline o6igus ja sisejulgeoleku oGiguslikud Maht 104 akadeemilist

alused tundi

Eesmark Kujundada kursuslase arusaama rahvusvahelise diguse
pohiprintsiipidest, slvendada tema oskuseid relvakonfliktidiguse
rakendamisel operatsioonide planeerimisel ja Iabiviimisel ning

suvendada teadmisi siseriikliku kriisiohje protseduuridest ja piirangutest.
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Opiviljundid

Oppeaine labinu:

1) anallusib rahvusvahelist julgeolekut puudutavaid olukordi
rakendades rahvusvahelise oGiguse printsiipe ja normatiivseid
allikaid;

2) anallisib rahvusvaheliste organisatsioonide ja -toimijate
padevusi ja rolli rahvusvahelist julgeolekut méjutavate kriiside
lahendamisel;

3) rakendab relvakonfliktidiguse reegleid ja printsiipe planeerimise
protsessis ja lahingutegevuse kaigus;

4) langetab Eesti seadusandlusega kooskdlas olevaid otsuseid
kriisiohjamise protsessis;

5) modistab teemaga seotud inglisekeelseid materjale.

Hindamismeetodid

Kirjalik eksam, grupit66d, kriisiohjamise dppus, juhtumianaliits.

TK25.37 Uhendvieliigi ja iihendrelvaliigi lahingutegevus Maht 78 akadeemilist
tundi
Eesmark Arendada kursuslase mdtestamispadevust 1abi Uhendvaeliigi ja

uhendrelvaliigi lahingutegevuse anallusimise Eesti sdjalises riigikaitses.

Opiviljundid

Oppeaine labinu:

1) madistab Vene Foderatsiooni relvajéudude véimeid ja tegutsemist
armee tasemel ning teab vastase véimeid Uhendatud strateegilise
vaejuhatuse tasemel;

2) hindab Eesti kaitsevae ja Kaitseliidu rolli laia riigikaitse kasitluses
(sh riigi mobilisatsioonisisteemi ja Kaitsevae lahinguvalmidust);

3) anallisib NATO rolli Balti regiooni kaitsmisel Uhendvagede
juhatuse tasemel ning teab erinevate vaeliikide ja vaejuhatuste
vBimalikke Ulesandeid Uhendoperatsioonides;

4) anallusib Uhendrelvaliigi lahingutegevuse teoreetilist kasitlust (sh
manddversdjapidamise teooriat) ning selle rakendavust
taktikalisel tasandil.

Hindamismeetodid

Kirjalik eksam

TK25.40 Diviisi lahingutegevuse planeerimine ja staabi| Maht 78 akadeemilist

praktika tundi

Eesmark Arendada kursuslase erialapadevust diviisi lahingtegevuse planeerimisel
ja juhtimisel asumaks teenima diviisi staabiallohvitseri ametikohal.

Opiviljundid Oppeaine labinu:

1) selgitab diviisi vdimeid ja lahingutegevuse pohimébtteid erinevates
lahinguliikides;

2) moistab diviisi lahingutegevuse juhtimistsuklit ja planeerimise
pdhimotteid erinevate Ghendfunktsioonide 16ikes;

3) tegutseb staabiallohvitserina oma diviisi staabis oma eriala I6ikes
lahingutegevuse planeerimisel, ettevalmistamisel ja tideviimisel.

Hindamismeetodid

Kirjalik test, praktika aruanne.

JP25.12 Keerulised suhtlussituatsioonid ja labiraakimine* Maht 78 akadeemilist
tundi

Eesmark Luua kursuslasele vdéimalused teadmiste sivendamiseks |abirdakimiste

olulisematest teoreetilistest mudelitest ja meetoditest,

suhtlussituatsioonide anallUsimisest ja |&birddkimise strateegiate
valimisest, planeerimisest ja taideviimisest.
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Opiviljundid

Oppeaine labinu:

1) vordleb labirdakimiste teoreetilisi mudeleid ja meetodeid;

2) seostab teooriat konkreetsete simuleeritud
labiraakimisolukordade ettevalmistamise, labiviimise ja
anallisimisega;

3) kavandab juhtumianalGidsi pdhjal |abirddkimiseks sobiva

strateegia;
4) rakendab omandatud teoreetilisi mudeleid ja tehnikaid
labirdakimissituatsioonis.
Hindamismeetodid | Grupit66
JP25.13 Analiiiitilised meetodid otsustusprotsessis* Maht 78 akadeemilist
tundi
Eesmark Arendada kursuslase motestamis- ja korralduspadevust, sivendades
kursuslase teadmisi otsustusprotsessist kui juhtimisprotsessi osast ning
arendada oskust kasutada erinevaid otsustusprotsessi toetavaid
analUdtilisi mudeleid nii sdjalise otsustusprotsessi toetamiseks kui ka
laiemalt.
Opiviljundid Oppeaine labinu:

1) kavandab probleemide lahendamist, rakendades anallUtilise
otsustusprotsessi pohietappe;

2) moistab ratsionaalse, piiratult ratsionaalse ja intuitiivse
otsustamise eriparasid ning oskab neist lahtudes teha teadlikke
valikuid;

3) teab manguteooria pohimétteid, selle tugevusi ja ndérkusi ning
oskab seda sdjalises otsusprotsessis rakendada;

4) rakendab T. Saaty hierarhilise anallilisi meetodit erinevate otsuste
vastuvotmise toetamiseks.

Hindamismeetodid

Iseseisev kirjalik 60, grupitdood.

JP25.14 Riigikaitse planeerimine* Maht 78 akadeemilist
tundi
Eesmark Arendada kursuslase motestamis- ja korralduspadevusi, sivendades

tema teadmisi sdjalise riigikaitse arendamise planeerimise protsessidest
ja meetoditest ning oskuseid tegutsemaks kaitsevae vdéimeplaneerimise
meeskonna liikmena.

Opiviljundid

Oppeaine labinu:

1) planeerib dppesituatsioonis vdimearendusmeeskonna liikmena
uhe kindla vaevdime arendamist;

2) selgitab erinevate riikide ja NATO riigikaitseplaneerimise
lahendusi ja nende sisteemide tugevusi ning nérkuseid;

3) koostab voimekirjelduse ning sellega seotud dokumente vastavalt
Kaitsevde peastaabi analluusi- ja  planeerimisosakonna
[&htellesandele.

Hindamismeetodid

Véimearendusprojekti koostamine grupitdédna ning selle esitlemine.

UURIMISTOO MOODUL Maht 234 akadeemilist
tundi
Eesmark Arendada kursuslase oskust analliisida teenistusega seotud erialast

probleemi ning esitada sellele akadeemilise 16put6d nduetele vastav
pdhjendatud lahendus.
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Opiviljundid

Mooduli labinu:

lahendab probleeme analldtiliselt ja tdenduspdhiselt;

uurib valitud voi kastud teemat objektiivselt, jattes kdrvale oma seni
kogetu baasil intuitiivse otsustamise;

koostab tekste olude pdhiselt, sealhulgas formaalses stiilis;
anallusib kriitiliselt allikate rakendatavust;

vormistab ametlikke dokumente;

kaitseb avalikult esinedes argumenteeritult oma tehtud t66
tulemusi ja seisukohti.

1)
2)

OGRS

Mooduli
hindamine

Moodulit hinnatakse ainepdhiselt.

Mooduli labimise|
pohimotted

Moodulit ei pea Iabima kdrgharidusega kursuslased.

Oppeaine ,Teadustéd alused“ labitakse esmalt ning selle kaigus
koostatakse uurimustdd kava. Ulejadnud osa uurimistodst valmib
Oppeaines ,Loputdd” koos ohvitseride pdhikursuse Idpetajatega.

Oppeaine nimetus Maht | Lopphindamine
(akad | (eristav (E) voi
tund) | mitteeristav (ME))

JP25.30 Teadustdo alused 78 ME

JP25.31 Loputdo 156 E

JP25.30 Teadust66 alused Maht 78 akadeemilist
tundi

Eesmark Luua Kkursuslasele tingimused I[06putdd uurimuse planeerimiseks,

[&biviimiseks ja vormistamiseks.

Opiviljundid Oppeaine labinu:

1) leiab teaduslikku informatsiooni erinevatest andmebaasidest ning
oskab seda allikakriitiliselt hinnata;

2) teab teadustdd komponente ja nende tahtsust uurimistdd
koostamisel; kasutab pohilisi (s6ja)teaduslikke andmekogumise
meetodeid;

3) teab, milles seisneb valimi esinduslikkus;

4) rakendab statistilise andmeanallisi meetodeid;

5) koostab ja vormistab MS PowerPointi esitlust vastavalt vajadusele
ning oskab seda eesmargiparaselt kujundada.

Hindamismeetodid

Uurimistd6 kava esitamine ja selle kaitsmine.

JP25.31 Loputoo

Maht 156 akadeemilist
tundi

Eesmark Oppeaja jooksul omandatud teadmiste rakendamine s&jandusega
seotud teoreetilise vdi praktilise probleemi lahendamiseks. Juhendaja
suunamisel omandab kursuslane teadusliku uurimist6d koostamise
kogemuse. Loputédde seminarides arendatakse kaasoppurite
uurimistddde projektide retsenseerimise kaudu kursuslaste oskust tekste
anallusida.

Opiviljundid Oppeaine labinu:

1) sdnastab valitud teemal uurimistéd eesmargi ja sellest lahtudes
uurimisklsimusi voi hlipoteese;

2) valib uurimisté6ga seotud probleemide lahendamiseks teemakohase
kijanduse ja allikad ning oskab neid allikakriitiliselt [6putdos
kasutada;
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3) kogub uurimist6é eesmargist lahtuvalt kohaste meetodite ja
vahendite abil informatsiooni ning teeb kogutud info pdhjal jareldusi;

4) annab jarelduste alusel hinnangu sdjandusega seotud teoreetiliste
vOi praktiliste probleemide lahendamiseks;

5) koostab ja vormistab sidusa kirjaliku uurimistdd, jargides 16putddle
esitatud ndudeid;

6) pbhjendab oma I6putdds esitatud seisukohti, esitleb ja kaitseb neid
akadeemilises diskussioonis.

Hindamismeetodid

LAputdo avalik kaitsmine.
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